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Consideragoes Iniciais

Um dos principios sobre os quais o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Patense foi elaborado é o
da imparcialidade, que estabelece que todas as decisbes devem sempre ser tomadas com base em critérios
objetivos.

Determinadas situacdes podem gerar (ou parecer gerar) conflitos de interesse para os colaboradores
(socios, diretores ou funcionarios) ou terceiros, de modo que seus interesses pessoais entrem ou possam
entrar em conflito com os interesses do Grupo Patense e seja posta em risco a imparcialidade nos processos
de decisao.

Se os colaboradores acima mencionados atuarem motivados pela obtencéo de vantagens para si,
para seu ambito privado ou para terceiros poderao incorrer em deslealdade ou até mesmo (em certos casos)
em corrupgao, conforme estabelecido na Politica de Compliance e de Prevengédo e Combate a Corrupgéo e
ao Suborno.

Com o objetivo de desenvolver os itens referentes ao Conflito de Interesse do Cédigo Etico e da
Politica de Compliance e de Prevencdo e Combate a Corrupgdo e ao Suborno, de prevenir situagbes que
ponham em risco a imparcialidade e a defesa dos interesses do Grupo Patense nos processos de tomada de
decisao e de reforgar a transparéncia dos mesmos perante nossos grupos de interesse (sécios, diretores,
funcionarios, clientes, consumidores, fornecedores, concorrentes e comunidades nas quais atuamos), o
Grupo Patense desenvolveu a presente politica, que forma parte da normativa interna do Grupo e tem

cumprimento obrigatodrio.
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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo e resolugéo de situagcdes que venham apresentar
conflito de interesses, potenciais, aparentes ou reais, de modo a promover no Grupo Patense um ambiente
ético, integro e aderente aos normativos internos, primando por proteger os interesses do Grupo. O conteudo
desta Politica deve ser interpretado e cumprido em conjunto com as diretrizes presentes no Cédigo de Etica

e Conduta e demais normativos internos que abordem sobre conflito de interesses.

2. Abrangéncia

Esta Politica de Conflito de Interesses se aplica a todos os empregados, representantes e prestadores
de servigos do Grupo Patense, em qualquer relagdo com terceiros em nome do Grupo, sejam estes de ambito

publico ou privado.

Terceiros que se relacionem com o Grupo Patense devem observar e fazer com que seus
empregados e prestadores de servigcos observem e adiram as disposi¢cdes desta politica sempre que

estiverem atuando em nome do Grupo Patense.

3. Definigoes

3.1. Agentes Publicos: qualquer colaborador publico, agente politico, servidor publico ou empregado
de empresas publicas, pertencente a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou de
entidade em cuja criagdo ou custeio tenha havido participagdo do erario publico, ainda que em exercicio
transitério de cargo ou fungdo sem remuneracao. Inclui também os agentes funcionalmente equiparaveis em

relagdo a estados estrangeiros, relagées diplomaticas ou a organizacgdes publicas internacionais.

3.2. Parente (s): cOnjuge ou companheiro(a), avds, pais, filhos, tios, primos, sobrinhos, netos,
enteados, cunhados, padrasto, madrasta, genro e nora dos colaboradores e de partes interessadas, assim

como do seu cOnjuge ou companheiro(a).

3.3. Terceiros: todos os representantes, prestadores de servigos, terceirizados, consultores,
autbnomos, despachantes, subcontratados, agentes comerciais e quaisquer outras pessoas fisicas ou

juridicas que representem ou atuem em nome ou em favor do Grupo Patense em projeto especifico ou nao.
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3.4. Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre os interesses pessoais dos
Colaboradores e/ou de Terceiros, de qualquer natureza, que possa comprometer ou prejudicar os interesses
do Grupo Patense pela influéncia, de maneira imprépria, no desempenho ou comportamento esperado do

Colaborador e/ou Terceiros.

3.5. Relacionamentos Pessoais: incluem membros da familia até o terceiro grau, como por
exemplo, pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(6), bisavé(d), neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a), além de
amigos intimos, conjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), cunhado(a)

e quaisquer outros em que se verifique afinidade entre as partes;

3.6. Atividades Paralelas: sido as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores em periodo nio

conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sendo ou ndo remuneradas;

3.7. Vantagem Indevida: qualquer beneficio de valor monetério ou néo, ainda que de valor apenas

para o beneficiario, dado em retribuicdo por qualquer agdo ou omisséo do beneficiario.

4. Diretrizes

4.1. Conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Patense, nossas atividades
devem se basear em todo momento nos principios de integridade, legalidade, imparcialidade, transparéncia

e respeito as pessoas.

4.2. O Grupo Patense repudia toda forma de corrupgao ou abuso de sua posi¢cao para obter beneficio

pessoal, seja no setor publico ou no setor privado.

4.3. O Grupo Patense respeita a participagdo dos Destinatarios desta politica em outras atividades
empresariais, sempre que a relagdo contratual permitir e sempre que nao originar possiveis conflitos de

interesse com suas responsabilidades como colaboradores do Grupo Patense.

4.4. Os Destinatarios da presente Politica ndo dever&o buscar, em hipétese alguma, beneficio préprio

ou de terceiros por meio do uso indevido de sua posi¢ao ou contatos no Grupo Patense.

4.5. Os Destinatarios devero evitar qualquer conflito de interesse que possa colocar as prioridades
pessoais a frente das do Grupo Patense, devendo abster-se de intervir em processos ou influir na tomada de

decisdes em que tenham um interesse pessoal, direto ou indireto.
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4.6. As relagbes pessoais no trabalho ndo devem influir na capacidade de atuar no melhor interesse
do Grupo Patense e ndo devem afetar nenhuma relagéo profissional. As decisdes de trabalho devem sempre

se basear nas qualificagcdes, no desempenho, nas habilidades e na experiéncia,

4.7. Um conflito de interesse ndo pressupde o cancelamento imediato da operagéo ou do processo
de tomada de deciséo que sera iniciado ou estiver em curso, mas exige uma comunicagao prévia e pontual
para que a empresa possa avaliar os riscos, estabelecer as medidas oportunas e evitar afetar a imparcialidade

do processo. Essas medidas, podem consistir, a titulo de exemplo, em:

e Autorizagao expressa do Setor de Compliance para continuar com a operagao;

o Estabelecimento de restricbes de forma que a pessoa que tenha o conflito ndo participe em
todo ou em parte do processo;

e Caso nao seja possivel estabelecer medidas preventivas ou estas nao forem suficientes para
garantir a imparcialidade do processo, entdo o Setor de Compliance podera solicitar o

cancelamento ou nao continuidade da operagao.

4.8. Em caso de conflito de interesses envolvendo valores e principios e normas estabelecidas nos
Cadigos de Eticas dos terceiros prevalecera as normas, principios e valores do Grupo Patense.

5. Identificacao de conflito de interesses

Os Conflitos de Interesses podem ocorrer em situagdes em que os interesses particulares ou alheios
aos do Grupo Patense, influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho transparente dos

administradores, Colaboradores e Terceiros em relagédo ao negdcio do Grupo.
Um Conflito de Interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a saber:

¢ Real: uma situagdo em que existe, de fato, um evidente e inequivoco Conflito de Interesse;

e Potencial: uma situagado que pode evoluir e se tornar um Conflito de Interesse real;

e Aparente: uma situagdo em que razoavelmente se pode concluir ou presumir que Colaborador
ou Terceiro ndo cumpriu sua obrigacdo de agir no melhor interesse da empresa, de forma a

afastar qualquer interpretagao de existéncia de um Conflito de Interesses.

O conflito existe mesmo nas situagées em que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido, pois um
Conflito de Interesses aparente é capaz de enfraquecer a confianga ou credibilidade do Grupo Patense ou do
Colaborador.
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Ademais o Grupo Patense estd comprometido em identificar e gerenciar conflitos de interesses e

todas as situagdes que possam influenciar a condugéo dos negécios.

Ao identificar alguma situagao que configure conflito de interesses, o empregado, estagiario ou menor
aprendiz devera imediatamente relatar a ocorréncia por meio do canal de denuncias ou diretamente ao Setor

de Compliance.

Em seguida, o profissional devera se abster de quaisquer discussdes e decisdes sobre o tema
conflitante. E vedado tentar influenciar, de qualquer maneira, a decisdo do tomador de decisdo acerca do

tema conflitante.

Caso o empregado ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outro empregado,

que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo com os procedimentos contidos nesta politica.

A ndo manifestagdo de potencial conflito de interesses podera ser considerada como infragéo e

violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica e a esta politica, sendo passivel de medidas disciplinares.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o profissional

devera reportar a ocorréncia por meio do canal de denuncias ou diretamente ao Setor de Compliance.

6. Conflitos de Interesse em Situagoes Especificas

6.1. Atividades Profissionais Externas

E vedado ao Colaborador, sem o prévio consentimento do Time de Compliance, manter qualquer
participagdo, relacionamento ou interesse, direta ou indiretamente, em qualquer outra atividade ou negdécio
que conflite com os objetivos do Grupo Patense e sua fungdo na companhia, seja como acionista, sécio,

diretor, gerente, empregado, membro, assessor, consultor ou de alguma outra forma.

Por essa razao, essa condigdo devera ser informada no momento da selecdo ao Time de Pessoas e

Performance e pontualmente se ja for funcionario do Grupo Patense.

Colaboradores ndo deverdo manter outros empregos, fungdes externas ou quaisquer atividades

paralelas durante o horario de seu expediente, que venham a prejudicar sua atuacgao profissional.
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Os Colaboradores e Terceiros ndo podem desempenhar outras atividades profissionais que conflitem
ou sejam concorrentes com os negdcios e interesses do Grupo Patense. E permitido que os Colaboradores
tenham outras atividades fora do horario de trabalho, desde que ndo sejam conflitantes ou concorrentes com
os negocios do Grupo, contudo € proibido que executem essa atividade no ambiente e no horario de trabalho

no Grupo Patense, e se utilizando de bens do Grupo Patense para tais atividades.

Alguns exemplos de compromissos externos que geram conflitos de interesses (rol exemplificativo e

nao taxativo):

a) Prestar consultoria ou trabalhar para receber honorarios, comissdes ou qualquer outro tipo de
remuneragéo de um concorrente, fornecedor ou cliente do Grupo Patense, enquanto empregado
deste.

b) Ter interesse financeiro direto ou indireto, ou ter Relacionamento Pessoal ou comercial com
um concorrente, cliente ou fornecedor do Grupo Patense ou qualquer terceiro que esteja fazendo
negocios com o Grupo.

c) Envolver-se em trabalho auténomo ou atividade de negdcio externa, concorrendo direta ou
indiretamente com o Grupo Patense.

d) Adquirir ou possuir direta ou indiretamente qualquer participagdo em bens ou ativos de
qualquer tipo com o propésito de vender ou alugar ao Grupo Patense.

e) Usar informagdes exclusivas e confidenciais ou outros bens do Grupo Patense para obter
vantagem pessoal ou em detrimento do Grupo.

f) Solicitar beneficios de terceiros em troca da utilizagédo de sua influéncia como Colaborador ou
Terceiro do Grupo Patense para antecipar, de modo desleal, os interesses de terceiros em
relagdo as oportunidades ou aos negdécios do Grupo.

g) Solicitar beneficios pessoais de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de
influenciar ou obter decisao favoravel de negdcio por parte do Grupo Patense para o terceiro.

h) Ser membro do conselho de administragdo, fiscal ou consultivo de qualquer cliente,
fornecedor ou concorrente do Grupo Patense.

i) Qualquer atividade externa substancial o suficiente para levantar questdes quanto a
capacidade do funcionario dedicar tempo e atencdo apropriados as responsabilidades

profissionais a ele atribuidas pelo Grupo Patense.

6.2. Uso de Informacgéo Privilegiada

O uso de informacgdes sensiveis do Grupo Patense para obtencéo de qualquer tipo de vantagem e/ou

lucro proéprio é proibido e podera acarretar na aplicagdo de medidas disciplinares e juridicas cabiveis.
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6.3. Processo de Contratagao - Sele¢ao e Indicagcao

O Grupo Patense proibe a relagdo de subordinagcdo entre empregados, estagiarios e menores

aprendizes que possuam até o 3° grau de parentesco por consanguinidade ou por afinidade.

Caso haja relacionamento entre um profissional da Companhia e um candidato no processo de
selecao, o profissional tem o dever de informar a existéncia do relacionamento no momento da selegéo e

entao se abster de qualquer envolvimento no processo de contratagao.

A omisséo da existéncia de relacionamento familiar com candidatos que estejam participando de
processo seletivo da Companhia é considerada conflito de interesses e devera ser apurada pelo Setor de

Compliance, que ira aplicar as medidas disciplinares cabiveis, conforme as normas da Companhia.

6.4. Processo de Contrataciao — Fornecedores de Bens e Servigos

Deve ser analisada a contratacdo de fornecedores que possuam em seu quadro acionistas, sécios,
diretores ou administradores com relacionamentos de até terceiro grau de parentesco por consanguinidade

ou por afinidade com empregados do Grupo Patense.

A selecdo de fornecedores de bens e servigos deve ser objetiva e imparcial, devendo-se considerar

0s aspectos técnicos e comerciais do bem ou servigo durante o processo de selegéo.

Caso haja grau de parentesco entre um empregado da Companhia e um fornecedor de bens ou
servigos, este fato devera ser explicitamente comunicado ao Setor de Compliance e o0 empregado em questao

devera ser afastado do processo de contratagdo imediatamente.

A contratagcdo de fornecedores de bens e servigos da Companhia ocorre somente apds o
preenchimento e avaliagdo do Questionario de Due Diligence para fornecedores do Grupo Patense, nos

moldes da Politica de Gest&o de Terceiros e Due Diligence.
A avaliagdo do Questionario de Due Diligence busca mitigar riscos de conflito de interesses entre o
Grupo Patense e seus fornecedores através da realizagdo da analise de informagdes do fornecedor em

questao.

6.5. Relacionamento com agentes publicos
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O relacionamento com agentes publicos deve ser norteado pelos principios éticos, respeito as leis e

politicas internas e normas vigentes da Companhia.

E vedada a contratacdo de agentes publicos durante o exercicio de sua funcdo publica. Quanto a ex-
agentes publicos ou empresas a ele relacionados € permitida a contratacdo, desde que eles estejam

formalmente desligados de suas fungées e apds aprovagao pelo Comité de Etica.

E vedada a contratagdo de bens ou servigos, bem como a manutencéo de contratos comerciais com

entidades que pertengam a agentes publicos e seus familiares com a intengéo de influenciar suas decisdes.

Os empregados que tenham relacionamento de parentesco ou afetivo com agentes publicos com
poder de decisdo que possa impactar os negécios da Companhia devem reportar imediatamente ao Setor de

Compliance para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

E vedada ainda, a contratagdo de terceiros por indicagdo de agentes publicos ou que possuam
qualquer forma de relacionamento pessoal, nos termos dessa Politica, de forma a dirimir qualquer potencial

Conflito de Interesses para o Grupo Patense.

6.6. Vantagens Indevidas

Os empregados, estagiarios, menores aprendizes e representantes do Grupo Patense estdo proibidos
de obter, prometer, autorizar ou proporcionar qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes,
hospedagem ou a transferéncia de qualquer item de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
ndo, que possa comprometer o interesse ou desempenho da Companhia.

Aceitar um presente podera fazer com que a pessoa que o estiver recebendo se sinta na obrigagéo
de agradar quem enviou o presente, enfraquecendo potencialmente a objetividade de suas decisdes. Além
disso, o presente pode ser entendido como uma intengao de corromper os funcionarios do Grupo Patense.

6.7. Contratacao de Parentes de Colaboradores

No Grupo Patense, o parentesco entre Colaboradores nao é obstaculo para que fagcam parte da

companhia, desde que:

¢ Nao sejam hierarquicamente, direta ou indiretamente, subordinados dentro da mesma area; e
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¢ O Colaborador nao tenha poder ou influéncia relevante em decisbes que possam beneficiar,

direta ou indiretamente, o parente.

Os Colaboradores sempre devem informar a contratagdo de parentes ao seu superior imediato e ao
Time de Pessoas e Performance para fins de registro interno e analise quanto a adequacgéo a esta Politica.

Caso haja relacionamento entre um profissional da Companhia e um candidato no processo de
selecdo, o profissional tem o dever de informar a existéncia do relacionamento no momento da selecéo e

entao se abster de qualquer envolvimento no processo de contratagao.

A omissao da existéncia de relacionamento familiar com candidatos que estejam participando de
processo seletivo da Companhia devera ser avaliada pelo Setor de Compliance, que ira sugerir as medidas

disciplinares cabiveis ao setor de Pessoas e Performance, conforme Cédigo de Etica e Conduta.

6.8. Transagdes com Partes Relacionadas

Na ocorréncia de transagdes com partes relacionadas devem ser asseguradas a competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade nas transagdes, mitigando qualquer conflito de

interesse.

6.9. Terceiro Unico / Exclusivo

A alegagéao da existéncia de terceiro Unico ou exclusivo que presta determinado servigco ou fornece
determinado produto pode gerar contratagbes que nao sao feitas no melhor interesse comercial do Grupo
Patense, mas pautadas em interesses privados que podem resultar em potencial conflito de interesses para

o Grupo.

Nestes casos, os motivos da contratagdo devem ser devidamente justificados, bem como mantidas
todas as evidéncias que comprovem a inexisténcia de outros terceiros que satisfagam a necessidade interna

do Grupo Patense.

6.10. Participacdao em atividades politicas

E vedado aos Colaboradores e membros de instancias deliberativas do Grupo Patense participarem
de atividades de carater politico, partidarias e/ou eleitorais, salvo a filiagdo partidaria, desde que o

Colaborador nao se utilize ou se faga conhecer pelo seu cargo ou fungédo no Grupo Patense.
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Fica vedado ao colaborador fazer campanha politica no interior das instalagbes do Grupo Patense,
para terceiros ou agremiagdes politicas partidarias, seja qual for a modalidade, bem como, destinar recursos
financeiros, econdémicos, tecnolégicos, logotipo ou logomarca do Grupo Patense em prol de candidato ou
partido politico.

Se o colaborador emitir opiniées ou apoio a candidato ou partido politico em Redes Sociais ou outros
meios de comunicagbes, deve fazé-lo de modo pessoal, sem ligar o nome do Grupo Patense ao seu

posicionamento, a fim evitar eventuais polémicas ou cobrangas de sua conduta junto ao Grupo.

6.11. Exposicao Publica de Condutas Inadequadas

As agoes individuais dos Colaboradores e demais membros de instancias deliberativas do Grupo
Patense, ainda que em ambito privado e particular, podem conflitar com os principios e valores do Grupo,

expressos em seu Cédigo de Etica e Conduta.

Dessa forma, o Colaborador deve avaliar suas ag¢des individuais que possuam qualquer nivel de
exposicdo publica e que possam de qualquer forma, direta ou indiretamente, vincular a imagem do Grupo

Patense a valores e condutas considerados inadequados.

Nesse sentido, podem caracterizar conflito de interesses a pratica, promog¢ao, divulgagao, apologia e
condutas inadequadas, que firam a legislagéo, os principios de conduta e ética do Grupo Patense, por meio
de:

e Acgobes publicas de carater coletivo ou individual, bem como a participagdo em eventos e
organizagoes;

e Declaragbes a imprensa;

e Publicagbes de conteudo ou opinides pessoais em redes sociais; e

o Compartilhamento de conteudo por aplicativos de comunicagao.
Os profissionais responsaveis pela comunicagéo corporativa do Grupo Patense devem estar cientes
de que a companhia podera adotar critérios mais rigidos em relagéo a exposigéao publica, principalmente se

estiver correlacionado a imagem corporativa ou em nome da companhia sem a devida e correta orientagao.

O Grupo Patense, através do Compliance, podera realizar procedimentos de monitoramento e

investigacao destes assuntos nos termos dessa Politica.

6.12. Relacionamento amoroso entre colaboradores
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O Grupo Patense nao interfere na liberdade de seus Profissionais de se relacionar amorosamente,
entretanto, cabera observar algumas providéncias que deveréo ser adotadas para minimizar os riscos de um
possivel conflito de interesses, a saber:

o Eindispensavel que situacdes de envolvimento amoroso entre Profissionais sejam reportadas
aos gestores, visando se resguardar de possiveis denuncias de conflito de interesses,
principalmente se houver subordinagéo hierarquica entre eles.

e Colaboradores com envolvimento amoroso ndao podem estar em situagado de lideranga,
subordinacgdo ou participar de avaliagbes de performance entre si;

o Em situacdes de relacionamento amoroso, é recomendavel que os colaboradores nao atuem

na mesma area ou no mesmo projeto, situagao que deve ser evitada.

7. Procedimento

Todos os colaboradores do Grupo Patense deverao ser informados e treinados continuamente sobre
esta Politica e fazer uma avaliagdo pessoal a fim de identificar a existéncia de fatos que tenham ou aparentam

ter qualquer nivel de Conflito de Interesses.

Os Funcionarios que se encontrem em situagdes que envolvam potenciais conflitos de interesses
devem informar ao Setor de Compliance acerca de tal situagdo, descrevendo os principais fatos a ela

relacionados, tdo logo tomem conhecimento do potencial conflito de interesses.

As informagdes deverao ser disponibilizadas previamente, de preferéncia sempre antes do término
do prazo esperado para a tomada de decisao relacionada a tal situagéo, e, em qualquer hipétese, antes que

a decisao seja efetivamente tomada.

Ao declarar um Conflito de Interesses o Colaborador ou Terceiros deverdo, salvo se for instruido de

outra forma:

o Abster-se de participar de qualquer discusséo, negociagao e decisao relacionada ao assunto
que configure o conflito;

o Abster-se de influenciar outras pessoas nas decisdes associadas ao conflito; e

o Abster-se de participar da gestdo ou administragdo de qualquer contrato, transacéo, projeto,

relacionamento ou outra atividade relacionada.
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O Grupo Patense incentiva todos os Terceiros a reportar ao Canal de Denuncias constante no site
quaisquer condutas contrarias a essa Politica, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica, que o Terceiro

tem conhecimento.

Todas as areas do Grupo Patense devem zelar para que sejam afastados potenciais conflitos que
possam comprometer ou de alguma forma influenciar de maneira indevida o desempenho das atribui¢cdes e

responsabilidades de seus Colaboradores.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada, sobre o qual deve-se exercer um julgamento justo, com base nos fatos
de cada caso, para se determinar a existéncia ou ndo de Conflito de Interesses, de acordo com o Cdédigo de

Etica e Conduta e a presente politica.

E importante ressaltar que a existéncia de uma situagdo de Conflito de Interesses, por si s, ndo
implica em impedimento ou violagdo objetiva desta Politica, mas significa tdo somente que o Colaborador
deve informar a situagéo ao Grupo Patense, mais especificamente ao setor de Compliance, de acordo com o
estabelecido nessa Politica, a fim de que sejam estabelecidos os procedimentos, processos e/ou controles

necessarios para assegurar que os interesses da Companhia nao sejam prejudicados.

Os casos omissos nessa Politica ou para os quais haja qualquer tipo de duvida devem ser reportados
ao Compliance e/ou ao Canal Confidencial e, caso a duvida ou a lacuna na Politica persista, o Compliance

emitira parecer a respeito do assunto.

8. Responsabilidades

8.1. Colaboradores

e Ao identificar alguma situagdo que configure conflito de interesses, o colaborador devera
imediatamente relatar a ocorréncia por meio do canal de denuncias ou diretamente ao Setor de
Compliance.

e Se abster de quaisquer discussoes e decisdes sobre o tema conflitante, ficando estritamente
proibida qualquer tentativa de influenciar, de qualquer maneira, a decisdo do tomador de decisao
acerca da analise do potencial Conflito de Interesses.

e Caso determinado Colaborador ndo manifeste seu potencial Conflito de Interesses, qualquer
outro Colaborador, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo com os procedimentos

contidos nesta Politica.
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e Consultar o Setor de Compliance, sempre que tiver davida na identificacdo de situagao que
possam gerar Conflitos de Interesses.

o Evitar situacdes que configurem conflito de interesse, primando sempre pelos interesses do
Grupo Patense.

e Cumprir com as orientagdes e diretrizes trazidas nesta Politica.

8.2. Terceiros

e Evitar situagdes que configurem conflito de interesse, primando sempre pelos interesses da
Grupo Patense;

e Cumprir com as orientagdes e diretrizes trazidas nesta Politica;

e Consultar o Setor de Compliance, sempre que tiver duvida na identificagdo de situagao que

possam gerar Conflitos de Interesses;

8.3. Setor de Pessoas e Perfomance

e Apurar, os casos de infragdes a essa politica e aplicar as medidas disciplinares cabiveis,
conforme as normas do Grupo Patense.

e Promover capacitagbes e a implementagcdo, bem como a divulgagdo, acompanhamento e
avaliagao desta politica e sugerir sua revisdo, quando necessario.

e Aplicar medidas disciplinares quando cabivel.

8.4. Setor de Compliance

e Elaborar e aprovar esta politica.

e Ser a instancia solucionadora de eventuais duvidas quanto ao cumprimento da norma pela
Companhia.

e Apurar denuncias recebidas pelos empregados, estagiarios, menores aprendizes através do
canal de denuncias ou pessoalmente, e verificar se ha existéncia de potencial conflito de
interesses.

o Analisar e investigar os casos que se relacionam ao cumprimento dessa politica.

e Realizar monitoramento no cumprimento da presente politica

e Emitir parecer sobre eventual duvida de existéncia ou ndo de conflito de interesse em

determinada situagao, quando houver lacuna na presente politica.
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8.5. Setor de Compras

¢ Avaliar as situagdes juridicas de conflito de interesses nos casos concretos de fornecedores,
aplicando o questionario de Due Diligence, bem como promover a guarda dos documentos,

submetendo os casos de conflito de interesse ao Setor de Compliance.

Controles Internos

e Atuar como fiscalizadora visando detectar desvios desta politica.

e Estabelecer de mecanismos para avaliar continuamente a conformidade com a politica de
conflito de interesses.

o Monitorar regularmente atividades que possam indicar possiveis conflitos, como transacgdes
financeiras, atividades de investimento e relacionamentos externos.

e Conducao de auditorias internas regulares para verificar se os procedimentos e controles
relacionados a conflitos de interesses estdo sendo seguidos adequadamente.

o Desenvolvimento de um processo de divulgagao eficaz, assegurando que os funcionarios se
sintam confortaveis em relatar possiveis conflitos sem medo de retaliacao.

e Avaliagdo de transacgbes e relacionamentos comerciais que possam envolver conflitos de
interesses, assegurando que essas transagdes sejam transparentes e justas.

e Comunicagéao regular a alta administragéo sobre o estado da conformidade com a politica de
conflito de interesses, destacando descobertas importantes e areas de melhoria.

e Desenvolvimento e implementacao de controles internos especificos para mitigar riscos de
conflito de interesses, tais como revisdes regulares de transacgdes, verificacbes de conformidade

e auditorias focadas.

Gestores

¢ Monitorar e administrar potenciais Conflitos de Interesses realizando o reporte imediato ao
Compliance;

e Reportar ao Setor de Compliance qualquer situagdo que possa configurar a existéncia de
algum Conflito de Interesses ou que gere margem de interpretacdo para a existéncia do conflito;
e Apoiar na verificagdo e na mitigagado do risco de materializagao de situagdes relacionadas a
conflito de interesses;

e Prevenir e administrar situagcdes de conflitos de interesses, que envolvam membros do seu

respectivo setor ou terceiros a fim de que o interesse institucional do Grupo sempre prevalecga;

Copia nao controlada quando impressa

GRUPO

L« Patense



N° DOCUMENTO
CORP.GOV.POL.011

M oo DATA DE EMISSAO

N Patense Politica de Conflito de Interesses  [yerszs =
03

PAGINA

15120

e Evitar, no exercicio de suas fungdes e competéncias, que prevalegcam os interesses
particulares ou de terceiros em detrimento da sustentabilidade e equilibrio econémico financeiro

e atuarial do Grupo Patense.

9. Sancgoes

9.1. O colaborador que descumprir quaisquer das disposi¢des previstas nesta Politica, no Codigo de
Etica e Conduta e todas as demais politicas relacionadas a sua atuagdo no Grupo Patense bem como a
legislacao correspondente, comprometera todo o Grupo as penalidades, e portanto, estara sujeito também a
eventuais implicagbes judiciais ou administrativas decorrentes do descumprimento legal e aplicagdo de

medidas disciplinares de acordo com a analise do caso concreto.

9.2. Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e aquelas que decorrem do contrato de
trabalho e/ou de prestacgao de servicos, o colaborador ou membro destinatario desta Politica respondera pelos

prejuizos eventualmente causados a Companhia e/ou a terceiros.

9.3. Com relagéo a terceiros parceiros, o descumprimento desta Politica podera ensejar a imediata
rescisdo contratual, com aplicacdo das penalidades decorrentes da rescisdo, sem prejuizo de agao

indenizatéria e outras providéncias legais cabiveis.

10. Anexos

e Anexo | - Formulario de Declaragéo de Conflitos de Interesses para colaboradores

e Anexo Il - Formulario de Declaracédo de Conflitos de Interesses para fornecedores

11. Referéncias

e Cadigo de Etica e Conduta do Grupo Patense;

e Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais;

e Politica de Compliance e de Prevencédo e Combate a Corrupgéo e ao Suborno;
e Politica de Gestao de Terceiros e Due Diligence;

¢ Questionario de Due Diligence.

12. Disposigoes finais
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12.1. Esta politica esta alinhada as demais politicas das empresas do Grupo Patense.

12.2. Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos, sempre

alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

12.3. Esta politica devera seguir e respeitar todas as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados —

Lei n® 13.709/2018, se aplicavel, e as normas internas a ela vinculada.

12.4. E de responsabilidade do setor de Compliance, bem como do setor de Pessoas e Performance,
garantir que esta politica seja de conhecimento de todos os colaboradores, através de treinamentos e

informes, utilizando-se as ferramentas de comunicagéo que forem necessarias.

12.5. Esta politica deve ser revisada sempre que necessario € mediante a realidade do grupo

Patense.

13. Historico de Revisoes

NO
Data - Item revisado Descrigéo da reviséao
Verséo
04/12/2023 00 Elaboragéo da politica
15/12/2023 01 4e8 Acréscimo de informagoes
Atualizagao e padronizagao de acordo com as normas
16/02/2025 02 Geral )
vigentes
29/01/2026 03 Geral Revisdo Anual
Nome Fungao
Emissor
Poliana C Gongalves Assistente de Governanga
Nome Fungao
Revisor Denise R Vilaga Gerente Adm e Compliance Corporativo
Aline Pelet Compliance officer
29/01/2026 Denise R Vilaga Gerente Adm e Compliance Corporativo
Nome Fungao
Aprovador

Denise R Vilaga

Gerente Adm e Compliance Corporativo
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Anexo |

Formulario de Declaragao de Conflitos de Interesses para colaboradores

Nome:

Cargo:

Area:

Por favor, responda as perguntas abaixo:

Declaragao sobre familiares

Algum de seus familiares € agente publico?

( ) SIM ( YNAO

Algum de seus familiares € empregado do Grupo

Patense?

()SIM ( )NAO

Algum de seus familiares € empregado de alguma
entidade do mesmo ramo ou pode ser

considerada concorrente do Grupo Patense?

( )SIM ( YNAO

Algum de seus familiares é acionista relevante,
s6cio, administrador ou ocupa cargo de diregao
em empresas terceiras, que tenham ou que
possam vir a ter relacionamentos com o Grupo

Patense?

( )SIM ( )NAO

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar abaixo:

Copia nao controlada quando impressa

L« Patense




N° DOCUMENTO
CORP.GOV.POL.011

M o DATA DE EMISSAO
" Patense Politica de Conflito de Interesses 1212023

VERSAO
03

PAGINA
18/20

Declaragao sobre Potenciais Conflitos de Interesses

O empregado é acionista relevante, sdcio,
administrador ou ocupa cargo de diregdo em -
alguma entidade do mesmo ramo ou que possa ser () SIM ( ) NAO
considerada concorrente do Grupo Patense?

O empregado é acionista relevante, sodcio,
administrador ou ocupa cargo de diregdo em -
alguma entidade que tenha ou possa vir a ter ()SIM () NAO
relacionamentos com o Grupo Patense?

Ha alguma outra situacdo que possa configurar
potencial conflito de interesses?

( )SIM ( )NAO

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar abaixo:

Eu, , declaro que li a Politica de Conflitos de Interesses do Grupo

Patense e comprometo-me com a veracidade das informagdes relatadas neste formulario e responsabilizo-

me por possiveis omissdes, que possam vir a ferir esta Politica e as demais politicas do Grupo Patense.

, de de

Assinatura:
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Anexo Il

Formulario de Declaragcao de Conflitos de Interesses para Fornecedores

Nome do representante legal do fornecedor:

Nome e CNPJ do Fornecedor:

Por favor, responda as perguntas abaixo:

Algum de seus parentes (de acordo com o Cédigo ()SIM () NAO
Civil) é agente publico?

Algum de seus familiares & empregado do Grupo ()SIM ( ) NAO
Patense?

Algum de seus parentes é empregado de alguma
entidade do mesmo ramo ou pode ser ( )SIM () NAO

considerada concorrente do Grupo Patense?

Algum de seus familiares é acionista/cotista
relevante, administrador ou ocupa cargo de
direcdo em empresas terceiras, que tenham ou ~

( )SIM ( )NAO

que possam vir a ter relacionamentos com o

Grupo Patense?

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar abaixo:
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Declaragao sobre Potenciais Conflitos de Interesses

Algum membro do quadro de acionistas do
fornecedor é acionista/cotista relevante,
sécio/cotista, administrador ou ocupa cargo de
diregdo em alguma entidade do mesmo ramo ou
que possa ser considerada concorrente do Grupo
Patense?

( )SIM ( YNAO

Algum membro do quadro de acionistas do
fornecedor é acionista/cotista relevante,
sécio/cotista administrador ou ocupa cargo de
direcdo em alguma entidade que tenha ou possa
vir a ter relacionamentos com o Grupo Patense?

( )SIM ( YNAO

Algum membro do quadro de acionistas e/ou ( )SIM () NAO
dirigente do fornecedor possuem parentes que é
empregado no Grupo Patense?

Ha alguma outra situacdo que possa configurar ()SIM ( )NAO
potencial conflito de interesses?

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar abaixo:

Eu, , declaro que li a Politica de Conflitos de Interesses do Grupo

Patense e comprometo-me com a veracidade das informagdes relatadas neste formulario e responsabilizo-

me por possiveis omissdes, que possam vir a ferir esta Politica e as demais politicas do Grupo Patense.

, de de

Assinatura:
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